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Современная женщина:
у с п е т ь  в с е  и ср а зу , о с т а в а я с ь  к р а с и в о й

Коллектив производственно-диспетчерского бюро сборочного цеха 04, март 2024 года

Одна из таких заводчанок - Наталья Робертовна Горячева. Она пришла на завод в 1996 году. Это 
был драматичный период для страны и для предприятия: сокращались объемы выпуска продукции, 
численность кадров. В цехе 04 появилась вакансия измерителя электропараметров радиодеталей. 
Наталья Робертовна начала осваивать работу измерителя. Помогала ей в этом Галина Алексеевна 
Федосеева, наставник. Позже потребовалось освоить профессию тренировщика радиодеталей. А со 
временем Н.Р. Горячева была переведена диспетчером в производственно-диспетчерское бюро (ПДБ) 
цеха 04.

Сегодня четвертый сборочный работает в полную мощность: широкая номенклатура выпускаемых 
изделий, которая постоянно увеличивается. Работы у диспетчеров много. В составе ПДБ трудится 
тринадцать человек: диспетчеры, кладовщики, грузчики, водители электротележек. Работа ПДБ стро­
ится в тесной взаимосвязи с производственно-диспетчерским отделом и отделом сбыта.
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Уважаемые граждане России! 
Дорогие друзья!

Подведены официальные итоги 
голосования по выборам Президен­
та России. Завершилась крайне важ­
ная для нашей страны, общества, 
граждан избирательная кампания.

У каждого кандидата был свой 
подход к решению конкретных про­
блем. Все конструктивные пред­
ложения, все идеи, которые нашли 
отклик у избирателей, обязатель­
но используем в нашей общей ра-

СОБЫТИЕ
боте в интересах развития страны.

Прошедшая кампания была напря­
женной и крайне ответственной. По 
большому счету мы выбирали путь, 
по которому Россия пойдет дальше. 
Выбирали будущее для себя и своих 
детей. И значимость этого события 
понимало абсолютное большинство 
избирателей, которые пришли на вы­
боры. Еще раз благодарю всех, кто 
принял участие в голосовании, не за­
висимо от того, кому вы отдали свой 
голос. Главное -  вы доказали, что с 
уважением относитесь к своему граж­
данскому долгу, цените свободу выбо­
ра и свой голос. А каждый ваш голос, 
повторю, имел огромное значение.

Дорогие друзья, благодарю вас 
за поддержку. Для меня это важнее 
чем формальная победа на выбо­
рах. Эта поддержка политического 
и экономического курса нашей стра­
ны, наших общих результатов, ко­
торые, конечно, должны быть боль­
ше, но уже сегодня делают Россию 
еще более сильной и независимой.

Несколько слов и о работе избира­
тельных комиссий всех уровней. Как

всегда, вы действовали четко, грамот­
но, на принципах гласности и в строгом 
соответствии с законом. А на наших 
исторических территориях члены из­
биркомов были примером для избира­
телей, проявляя мужество и смелость.

Дорогие друзья! Благодарю всех 
вас за доверие. Сделаю все, что от 
меня зависит, чтобы его оправдать. 
Понимаю, что такой уровень доверия 
повышает и ответственность за Рос­
сию, за благополучие нашего народа, 
требует еще большей отдачи и эффек­
тивности и от меня лично, и от всей 
нашей команды. Сделаем все, чтобы 
масштабные национальные проекты 
и программы, о которых недавно под­
робно говорил в послании Федераль­
ному собранию, были реализованы.

Выборы показали, что Россия 
сегодня - одна большая, дружная 
семья. Мы идем вместе по избран­
ному нами историческому пути. 
Уверены в себе, в своих силах и 
своем будущем. Благодарю вас!

Президент Российской Федерации 
В.В. Путин
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ЦИК России утвердил итоги выборов.
В.В. Путин в пятый раз избран Президентом России.

Итоговая явка на президентских 
выборах в России с учетом дистан­
ционного электронного голосования 
(ДЭГ) составила 77,49 процента, всего 
в голосовании приняли участие 87 576 
075 избирателей. В истории современ­
ной России подобного показателя еще 
не было.

Выборы главы государства прохо­
дили с 15 по 17 марта 2024 года. Впер­
вые они проводились в течение трех 
дней и с использованием дистанцион­
ного электронного голосования (ДЭГ), 
которое было доступно примерно в 
трети регионов страны.

Итоги выборов Президента России 
в 2024 году:
1. Владимир Владимирович Путин -  
87,28 процента голосов избирателей 
(за него проголосовали 76 277 708 че­
ловек);
2. Николай Михайлович Харитонов -  
4,31 процента голосов (3 768 470 че­
ловек)
3. Владислав Андреевич Даванков -  
3,85 процента голосов (3 362 484 че­
ловека);
4. Леонид Эдуардович Слуцкий — 3,20 
процента голосов (2 797 629 человек).

Председатель Центральной из­

бирательной комиссии России Элла 
Александровна Памфилова сообщила, 
что в списки избирателей всего были 
внесены 113 011 059 человек. В итоге 
в выборах Президента Российской Фе­
дерации приняли участие 87 575 075 
избирателей (77,49 % от общего чис­
ла). Из них около 2,6 млн человек про­
голосовали досрочно, 388 791 -  на из­
бирательных участках, образованных 
за рубежом и 7910 -  на приграничных 
избирательных участках в Калинин­
градской, Ленинградской и Псковской 
областях.

Свыше 8 млн человек воспользо­
вались дистанционным электронным 
голосованием на федеральной и мо­
сковской платформах. Более 5,1 млн 
избирателей подали заявления о голо­
совании по месту нахождения через 
механизм «Мобильный избиратель».

ЦИК России признала выборы 
Президента Российской Федерации 
состоявшимися и действительными. 
Инаугурация избранного Президента 
России запланирована на 7 мая 2024 
года. Президент страны избран на 
шесть лет, то есть до 7 мая 2030 года.

Источник: ЦИК России

У важ аем ы е заводчане, дорогие 
ветер ан ы , ж и тели  города!

Состоялись выборы Президента 
Российской Федерации. Это важное 
для всей страны и каждого из нас со­
бытие. Выражаем слова благодарно­
сти всем вам за активное участие в вы­
борах, за проявленную гражданскую 
сознательность, ответственность и 
патриотизм. Мы вместе с вами голосо­
вали за будущее нашей Родины.

Особые слова благодарности вы­
ражаем всем тем, кто трудился в дни 
голосования в составе участковых 
избирательных комиссий, обществен­
ным наблюдателям, профсоюзным ли­
дерам, активистам молодежного дви­
жения, нашим уважаемым ветеранам, 
старшим по домам, председателям 
ТСЖ, волонтерам за помощь в орга­
низации выборов, высокое чувство 
ответственности и активную граждан­
скую позицию.

Вы достойно выдержали колос­
сальную нагрузку, которая легла на 
ваши плечи в период предвыборной 
кампании. Спасибо! Желаем всем вам 
крепкого здоровья, успехов и достиже­
ния всех намеченных целей.

Генеральный директор АО «Элеконд», 
депутат Государственного Совета УР, 

руководитель депутатской фракции 
ВПП «Единая Россия» 

в Государственном Совете УР 
А.Ф. Наумов
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Председатель Сарапульской 
городской Думы 
С.Ю. Смоляков

Глава Удмуртской Республики 
А.В. Бречалов

Председатель Совета 
директоров АО «Элеконд» 

М.А. Козлов

Председатель профсоюзной 
организации АО «Элеконд» 

О.А. Фатеева

Депутат Сарапульской 
городской Думы 
Д.Ю. Калинин

Депутат Сарапульской 
городской Думы 
Д.В. Бондарук

Д )<ркгие ж енщ ины  ,/
От всей души поздравляем вас с замечательным 

весенним праздником -  М еждународным женским 
днем!

Нет такой сферы жизни, где бы женщины не про­
явили ярко свои незаурядные таланты и способно­
сти. Представительницы прекрасного пола трудятся 
наравне с мужчинами, подают пример высокого про­
фессионализма, ответственного отношения к делу, 
высокой работоспособности. В то же время они 
остаются заботливыми хранительницами семейного 
очага, надеждой и опорой для родных, любимыми 
женами, бабушками, мамами, дочерями.

Поэтому Год семьи, объявленный Президентом 
России, в первую очередь мы посвящаем вам -  жен­
щинам. Женщинам, которые хранят и прививают на­
шим детям базовые знания о том, что такое хорошо, 
а что такое плохо. Женщинам, которые воспитыва­
ют настоящих героев своего Отечества. Женщинам, 
которые служат образцом для подражания в любой 
сфере.

Для нас важно быть рядом и приложить все уси­
лия, чтобы у вас были возможности для реализации 
себя -  в материнстве, творчестве, карьере.

Примите искреннюю признательность за вашу 
безграничную любовь, ваше терпение, поддержку 
и нежность, мудрость и красоту. Желаем, чтобы в 
вашем доме всегда царило взаимопонимание, а от­
ношения с родными были пронизаны душевным те­
плом. Пусть каждый ваш день будет наполнен лю ­
бовью и заботой близких, приносит только добрые 
вести. Пусть в домах всегда будут тепло, любовь и 
взаимопонимание! Успехов и неиссякаемой энергии 
для новых свершений! С праздником!

Глава города Сарапула 
В.М. Шестаков

Генеральный директор 
АО «Элеконд», депутат 

Государственного Совета УР 
А.Ф. Наумов

Председатель Совета 
ветеранов АО «Элеконд» 

Л.В. Карнаухова

Депутат Сарапульской 
городской Думы 
Д.С. Сафронов

Депутат Сарапульской 
городской Думы 

К.Э. Ившин
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В наше время, когда современную речь во многом заполонили англицизмы, слово «контора», при­
шедшее к нам из девятнадцатого века (хотя и от немецкого корня), звучит как исконно русское слово. Тра­
диционно помещения, где размещаются работники подразделений, выполняющие комплекс админи­
стративно-технических и канцелярско-счетных функций, на нашем заводе принято называть конторами.

Сотрудники конторы цеха электрохимической обработки фольги Е.Н. Глухова, 
Т.В. Санникова, А.Р. Олейник, А.А. Сырвачева, март 2024 года

Коллектив конторы цеха электро­
химической обработки фольги сугубо 
женский. Сюда стекается вся инфор­
мация по цеху. Здесь она проходит 
обработку и следует далее по нужным 
направлениям. Состав конторы -  че­
тыре человека. Свою работу считают 
интересной и важной, любят как свой 
маленький коллектив, так и большой 
коллектив цеха 10 в целом.

Знакомимся. Вот те, кто виртуоз­
но работает с различными цифрами и 
данными: Альсина Рашитовна Олей­
ник из числа выпускников ПТУ-29, по 
профессии измеритель электропараме­
тров радиодеталей. Позже параллель­
но работе продолжила образование в 
техникуме, вузе. Трудится в конторе 
цеха с 2008 года. Она -  старший дис­
петчер по обработке информации и 
учету материальных ценностей. Это 
означает, что Альсина Рашитовна ве­
дет обработку первичных документов 
по учету выпуска готовой продукции, 
товарно-материальных ценностей и 
движения комплектующих изделий в 
цехе. В ее должностные обязанности 
входит контроль за формированием 
информации по учету материальных 
затрат, выпуска готовой продукции и 
движения комплектующих изделий в 
электронной базе «Олимп».

Работа носит аналитический ха­
рактер, так как А.Р. Олейник отвечает 
за составление, анализ и своевремен­
ное предоставление отчетов о рас­
ходе основных и вспомогательных 
материалов в отдел 37. В итоге ее 
деятельность позволяет объективно 
определять материальные затраты на 
производство продукции и в дальней­
шем искать возможности для сниже­
ния затрат.

Если стержнем в работе старше­
го диспетчера А.Р. Олейник являет­
ся анализ, то у ее коллеги старшего 
диспетчера Елены Николаевны Глу­
ховой это учет. Она ведет прием и 
обработку первичных документов по 
учету выпуска готовой продукции, 
товарно-материальных ценностей и 
движения комплектующих изделий в 
цехе. Елена Николаевна формирует

информацию по учету материальных 
затрат, выпуску готовой продукции и 
движению комплектующих изделий в 
электронной базе данных. Ежедневно 
она отвечает за составление справки о 
выполнении цехом плана выпуска про­
дукции.

Инженер-экономист - инженер по 
нормированию труда 1 категории Та­
тьяна Васильевна Санникова в своей 
должности работает десять лет. Как 
экономисту ей надлежит составлять 
суммарное выражение всех расходов. 
Она отвечает за составление бюдже­
та затрат и определяет себестоимость 
производства продукции, выпускае­
мой цехом электрохимической обра­
ботки фольги.

Татьяна Васильевна контролирует 
правильность списания затрат на себе­
стоимость продукции в цехе. При про­
ведении научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ, меро­
приятий по внедрению новой техники 
и рационализаторских предложений 
именно она отвечает за составление 
расчетов их экономической эффектив-

ности. В ее ведении и другие сферы 
деятельности, в том числе составле­
ние сменных графиков работников. А 
специфика трудовых режимов у всех 
разная.

В любом подразделении не обой­
тись без делопроизводства. С 2013 
года эту работу в конторе цеха 10 скру­
пулезно выполняет Анастасия Алек­
сандровна Сырвачева. Она принимает 
и регистрирует поступающую в цех 
корреспонденцию, а все распоряже­
ния руководства цеха передает для ис­
полнения работникам цеха. Именно к 
Анастасии Александровне обращают­
ся за оформлением и выдачей различ­
ных справок. А еще она ответственна 
за подготовку и сдачу в архив пред­
приятия требуемых документов.

Контора -  это слаженный коллек­
тив, умеющий правильно организо­
вать свою профессиональную дея­
тельность, быстро находить контакт с 
людьми, ежедневно добиваться реше­
ния поставленных задач.

Елена Сальникова
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К а к  в с е  н а ч и н а л о с ь
В начале 2000-х «Элеконд» стоял перед острой необходимостью производства современных изделий, отве­

чающих возрастающим требованиям потребителей и позволяющих конкурировать не только на российском, 
но и на международном рынке. Для этого было необходимо провести масштабную модернизацию производ­
ственного оборудования.

Руководство предприятия активно вело работу по по­
иску партнеров для решения поставленных задач. На ми­
ровом рынке по производству пассивных электронных 
компонентов для электротехнических и электронных из­
делий одной из ведущих была немецкая фирма «Эпкос» 
(EPCOS). Ее производственные мощности находились не 
только на территории Европы, но и в Китае. Руководству 
ОАО «Элеконд» удалось наладить контакты с представи­
телями фирмы. Во многом этому помог Эккехард Зобек - 
один из немецких специалистов, хорошо знавший Россию, 
долгое время работавший в нашей стране. Эккехард Зо­
бек на протяжении двух десятилетий будет официальным 
представителем ОАО «Элеконд» в Европе. При его уча­
стии состоялось множество зарубежных поездок дирек­
ции «Элеконда» для переговоров и заключения контрак­
тов. С фирмой «Эпкос» были достигнуты договоренности 
по организационным вопросам приобретения линии про­
изводства танталовых чип-конденсаторов (полного цикла 
-  от прессования анодов до упаковки конденсаторов).

Следует отметить, что еще в 2001 году у фирмы «Эп- 
кос» для цеха электрохимической обработки фольги были 
приобретены агрегаты формования алюминиевой фольги, 
а в 2003 году -  агрегат травления. Здесь работали группы 
во главе с Николаем Рафаиловичем Надежкиным и Евге­
нием Александровичем Якуниным.

С немецкой фирмой «Микано» (MICANO) удалось 
договориться по вопросам приобретения оснастки для из­
готовления анодов и оборудования, «Хираус» (HERAUS, 
Германия) -  по приобретению выводных рамок для кон­
денсаторов чип-конструкций, «ТиСиДи» (TCD, Голлан­
дия) -  по вопросу прессформ для создания корпуса кон­
денсаторов чип-конструкций.

В марте 2004 года на предприятия фирмы «Эпкос» в 
г. Хайденхайм (Германия) для приобретения оборудова­
ния для сборочного производства конденсаторов чип-кон­
струкций выехала группа наших специалистов. Оборудо­
вание следовало демонтировать и доставить в Сарапул. С 
марта по май 2004 года эту задачу выполняли В.Г. Корот­
ков, А.В. Коротков, М.Г. Давлетшин, А.П. Колотов, В.А. 
Мосалев, В.В. Кунгуров, С.П. Старостин, В.В. Тепляков, 
С.В. Свинарев. Возглавлял группу начальник сборочного 
цеха 04 В.П. Гаушев.

Другая группа отправилась в г. Уси (Китай). Специа­
листы ОАО «Элеконд» О.Б. Барышев (руководитель груп­
пы), И.Е. Прудкий, Ю.А. Перевышин, С.Б. Кустов, Ю.Н. 
Козлов на китайском заводе фирмы «Эпкос» произвели 
демонтаж сборочного оборудования для производства 
танталовых конденсаторов чип-конструкций на одноряд­
ной выводной рамке с дальнейшей погрузкой в контейне­
ры и отправкой на ОАО «Элеконд».

Начальник сектора научных исследований научно-тех­
нического отдела Олег Борисович Барышев вспоминает: 
«Наша зарубежная поездка была рассчитана на две неде­
ли, но по независящим от группы обстоятельствам затя-

Бригада специалистов: С.В. Покатаев, С.В. Рыбин, предста­
витель фирмы «Эпкос», Н.В. Степанов, В.И. Жданов, Н.Р. 
Надежкин (руководитель бригады), А.В. Чесноков. Фирма 

«Эпкос», Германия, г. Хайденхайм, январь 2002 года

Группа специалистов: представитель фирмы «Эпкос», С.Б. 
Кустов, Э. Зобек (представитель ОАО «Элеконд» в Европе), 
Н.В. Степанов,В.М. Мерзляков, Е.А. Якунин, А.Б. Аших- 

мин, Германия, г. Хайденхайм, январь 2003 года

нулась на два месяца. Все это время мы жили и работали 
в городе Уси, в 135 километрах от Шанхая. Это провинция 
Цзянсу на юго-востоке Китая. Население составляет шесть 
с половиной миллионов человек. В городе очень много зе­
леных насаждений. Завод, куда мы были командированы, 
находился в промышленной зоне, представленной предпри­
ятиями, выпускающими разнообразную продукцию (компо­
ненты электроники, бытовая техника, промышленное обо­
рудование и другое).

В компании работало много молодежи. Инженерный со­
став грамотный, большинство владело английским языком. 
У многих предприятий есть свои спортивные площадки, по­
скольку в Китае очень популярны занятия спортом. Адми­
нистрация фирмы приветствовала экскурсионные поездки 
своих работников в другие города, финансово дотируя их.

Техническим директором на предприятии был предста­
витель Германии. Он жестко отслеживал, чтобы мы не фото-
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Бригада специалистов ОАО «Элеконд»: А.П. Колотов, 
В.В. Тепляков, В.В. Кунгуров, В.П. Гаушев, С.В. Свинарев, 
А.Э. Ринас (переводчик), В.Г. Коротков, М.Г. Давлетшин, 

А.В. Коротков, С.П. Старостин. Германия, 
г. Хайденхайм, март 2004 года

графировали и не останавливались у технологических карт 
и нового оборудования. Приходилось часть техрежимов и 
информации с технологической документации запоминать 
и переносить в компьютер по окончании рабочего дня.

Работали мы в соответствии с заводским графиком. Де­
монтаж оборудования (разъединение на части, фиксация 
подвижных элементов), упаковка и закрепление в контей­
нерах проводился таким образом, чтобы во время транс­
портировки не произошло повреждений и последующий 
оперативный монтаж и запуск оборудования на нашем 
предприятии прошел благополучно.

Все это время мы проживали в отеле. Питались в обед 
в столовой предприятия и самостоятельно готовили в го­
стинице, покупая продукты в магазинах и супермаркетах.
В связи с тем, что китайская кухня имела специфический 
вкус и запах, многие блюда употреблять в пищу мы не мог­
ли. С продавцами в магазинах часто приходилось общать­
ся через иероглифы, записанные на бумаге переводчика­
ми. Большинство местных жителей английским языком не
владело. По согласованию с руководством компании по выходным один раз в 
неделю организовывалось посещение кафе, где можно было выбирать блюда и 
эмоционально отдохнуть.

В связи с тем, что город индустриальный, цены на продукты питания в ос­
новном в несколько раз превышали цены в Германии, хотя было мнение, что 
цены во всем Китае низкие, в связи с чем суточные были уменьшены в два раза 
по сравнению с группой, командируемой в Германию. Поэтому нам приходи­
лось очень экономно тратить деньги. Зато все приехали похудевшими.

Еще запомнился тот факт, что за время пребывания на наших глазах был по­
строен крытый стадион. Среднее время от начала строительных работ до завер­
шения составляло примерно шесть месяцев».

Когда груз прибыл на «Элеконд» группа участвовала в монтаже, подключе­
нии и запуске оборудования на участке сборочного цеха 04.

Рассказывает заместитель начальника отдела механизации и автоматизации 
Владислав Викторович Тепляков: «Длительность командировки в г. Хайденхайм 
была два календарных месяца. При входе на фирму «Эпкос» нас встретила элек­
тронная проходная, в том числе и еще отдельная для цеха, где предстояло ра­
ботать. В производственных цехах действовал двухсменный график. Утренняя 
смена с шести утра до двух часов дня. А вечерняя заканчивалась в десять вечера.
Но мы работали в привычном для нас графике - с восьми часов утра до пяти ве­
чера. Хочется отметить доброжелательность и отзывчивость персонала. Возраст 
в основном средний. Заметили, что кроме немцев здесь работали иммигранты 
(итальянцы, сербы), а многие немцы -  выходцы из республик бывшего СССР.

Перед демонтажом установок у нас было обучение по технологическим осо­
бенностям и условиям эксплуатации оборудования. Из числа минусов можно 
назвать языковой барьер (сначала слушали специалиста на немецком, а потом переводчика на русском) и довольно высо­
кий уровень шума в цехе. Но помогали видео- и аудио записи лекций. В течение дня работали продуктивно. Вечером воз­
вращались в гостиницу. Утром нас ожидал завтрак (шведский стол), а обедали мы в столовой на фирме. Примечательно, 
что у немцев в обеденном меню нет супов. Поэтому приходилось брать то, что было в наличии. Ужин мы готовили сами.

В решении технических, административных и бытовых вопросов большую помощь нашей группе на протяжении всей 
командировки оказывал гер Эггехард Зобек.

Закончив демонтаж оборудования и его упаковку, 10 мая 2004 года наша бригада вылетела домой».
Осенью 2004 года за очередной партией оборудования в Германию отправилась группа специалистов во главе с Олегом 

Семеновичем Михайловым. В результате была собрана технологическая цепочка производства всех габаритов конденса­
торов (на тот период времени).

Хочется отметить, что продавая оборудование, китайские и немецкие партнеры считали, что наши специалисты само­
стоятельно смонтировать его не смогут. Представители фирм недооценили элекондевцев, которые сумели запустить все 
оборудование фирмы «Эпкос». Вот уже двадцать лет большая его часть работает на благо «Элеконда».

Главный инженер -  заместитель генерального директора АО «Элеконд» А.В. Степанов: «Благодаря приобретенно­
му оборудованию в течение всех этих лет мы могли вести разработки и освоение новых типов конденсаторов. Следует 
подчеркнуть, что новых не только для нашего предприятия, но и сферы всего отечественного конденсаторостроения. 
Особенно это важно в условиях востребованности наших изделий в последние годы. Так в 2023 году «Элеконд» произвел 
двенадцать миллионов штук конденсаторов чип-конструкции. Это один из основных источников поступления денежных 
средств.

Наличие необходимого оборудования, обеспечение его бесперебойной работы позволяет расширять численность пер­
сонала и увеличивать объемы производства, а, значит, надеяться на дальнейшую стабильность в работе АО «Элеконд».

Ю.А. Перевышин, Ю.Н. Козлов, С.Б. 
Кустов, В.С. Конышев, И.Е. Прудкий, 
представитель фирмы «Технолюкс», 

О.Б. Барышев, Э. Зобек.
Китай, г. Укси, март 2004 года

Елена Сальникова
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Большой профессиональный опыт 
позволяет Н.Р. Горячевой выполнять 
работу по любому направлению де­
ятельности подразделения. За по­
следние три года она обучила специ­
альности «Диспетчер» пять человек, 
которые в настоящее время успешно 
трудятся. В повседневной работе ей 
помогают такие качества, как пункту­
альность и способность одновременно 
держать под контролем большое коли­
чество дел и заданий. В январе 2024 
года Наталья Робертовна Горячева на­
значена начальником производствен­
но-диспетчерского бюро.

Начальник цеха 04 Павел Петрович 
Захаров: «Сборочный цех 04 -  одно из 
самых крупных подразделений завода. 
Соответственно, и задачи, выполня­
емые планово-диспетчерским бюро, 
максимальные. Это и формирование 
планов выпуска, и своевременное обе­
спечение материалами и комплектую­
щими. Плюс предоставление данных 
по незавершенному производству, со­
ставление материальных и норматив­
ных отчетов и отслеживание выполне­
ния подекадных и суточных графиков 
по участкам и операциям в цехе.

Многое из названного является 
первоисточником того, что в послед­
ствии подлежит обработке другими 
подразделениями. И за всем этим 
стоит в том числе руководитель бюро 
-  Наталья Робертовна Горячева. Мы 
знаем ее как человека спокойного,

уравновешенного, отличающегося вы­
сокой исполнительской дисциплиной, 
грамотного специалиста, професси­
онала своего дела -  дела, за которым 
стоит выполнение производственных 
планов цеха, а, значит, и предприятия 
в целом.

Пользуясь случаем, хочется сказать 
Наталье Робертовне «Спасибо!» за 
личный вклад в общую работу цеха».

Несколько лет назад Наталья Ро­
бертовна окунулась в водоворот про­
фсоюзной жизни. Рассказывает Ната­
лья Михайловна Беляева, специалист 
по общим вопросам первичной про­
фсоюзной организации АО «Элеконд»: 
«Наталья Робертовна Горячева -  пред­
седатель цехового комитета профсоюз­

ной организации сборочного цеха 04 -  
самой большой по численности (более 
700 человек). Эта ноша общественной 
работы весьма не легкая. Но Наталья 
Робертовна успевает все: оповестить, 
собрать информацию, выполнить дан­
ные ей поручения. При большой за­
груженности ей удается всегда хорошо 
выглядеть. Она позитивно смотрит на 
мир, открыта к общению, корректна в 
отношениях с окружающими. Благо­
даря своим деловым и человеческим 
качествам Наталья Робертовна быстро 
влилась в строй профсоюзных лиде­
ров и отлично выполняет свою обще­
ственную работу».

В сборочном цехе 04 много завод­
ских семей. Горячевы -  одна из них. 
Супруг Натальи Робертовны Генна­
дий Борисович работает электросвар­
щиком ручной сварки. Как и многие 
заводчане, Горячевы -  заядлые садо­
воды. Летом свободное время посвя­
щают огородным заботам, зимой -  
чтению книг.

Праздник, отмечаемый ежегодно 
восьмого марта, для Натальи Робер­
товны двойной. Восьмого марта она 
родилась. А этот год стал еще и юби­
лейным. Коллеги адресуют Н.Р. Горя­
чевой самые теплые слова и пожела­
ния. Пусть же новая жизненная полоса 
будет ярче, наполнится интересными 
событиями и высокими достижения­
ми!

Елена Сальникова

Руководство и инженерно-технический состав сборочного цеха 04, 2018 год



8 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
ЗАВОДСКАЯ НОВЬ

29 МАРТА 2024 № 3 (1388)

Растем. Развиваемся. Учимся
Пятого марта для учащихся десятых «Элекондов- 

ских» классов средней школы № 2 была организована 
поездка в г. Ижевск.

Начало путешествию положил детский технопарк 
«Кванториум» - это площадка для развития инженерных 
умений и творческих навыков школьников. В формате 
интеллектуальной игры ребята узнали о пяти направле­
ниях деятельности учреждения, таких как IT-квантум, 
виртуальная дополненная реальность (VR/AR), робо­
квантум, промышленный дизайн и аэроквантум.

В музейно-выставочном комплексе стрелкового ору­
жия для ребят была проведена интересная и познаватель­
ная экскурсия, где они познакомились с экспонатами, 
связанными с жизнью и деятельностью знаменитого на 
весь мир конструктора оружия Михаила Тимофеевича
Калашникова.

Для знакомства с историей ста­
новления и деятельностью пред­
ставительных (законодательных) 
органов власти ребята посетили Го­
сударственный Совет Удмуртской 
Республики. В Геральдическом зале 
им рассказали о символике городов и 
районов нашего региона, а также об 
их значении. Завершающей частью 
экскурсии было посещение зала за­
седаний, где ребят встретил А.Ф. 
Наумов - депутат Государственного 
Совета УР, генеральный директор 
АО «Элеконд». Анатолий Федоро­
вич рассказал, как проходят сессии 
Госсовета УР и процесс голосования 
за принятие законодательных актов.

Завершающим мероприятием 
в рамках реализации совместно­
го проекта АО «Элеконд» и МБОУ 
СОШ № 2 «Элекондовский класс» 
19 марта состоялась интеллектуаль­
ная игра «ЭлеКонд Плюс».

С приветственным словом ко

Ученики 10 «Б» «Элекондовского» класса (химия) и классный 
руководитель Елена Владимировна Устюгова, 19 марта 2024 года

ститель генерального директора по 
экономике и финансам: «Надеемся, 
что старшеклассники, ученики шко­
лы № 2, увлеченные химией и физи­
кой, в будущем окажутся специали­
стами нашего предприятия».

Участники игры, ученики из 10 
«А» и 10 «Б» классов, проверили 
свои знания, которые получили во 
время обучающих профориента­
ционных занятий с наставниками -

всем участникам игры обратилась 
Наталья Леонидовна Ценева, заме-

специалистами нашего предприятия. 
По окончании игры Ольга Алексан­
дровна Фатеева, начальник службы 
по персоналу и социальным вопро­
сам, вручила ребятам сертификаты 
участников проекта и памятные по­
дарки.

Наталья Короткова

Ученики 10 «А» «Элекондовского» класса (физика) и классный 
руководитель Игорь Васильевич Гараев, 19 марта 2024 года
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Когда челоВек и его работ а
остаЛля/ют добры й  след

Алефтину Исекеевну Ямтиеву, ветерана завода, вспоминают в шестом сборочном как гиперответственного 
работника. Она начала свою трудовую деятельность на заводе в 1981 году учеником намотчика секций кон­
денсаторов. Училась профессии у Валентины Андреевны Мерзляковой, Ольги Леоновны Чернышевой, Ольги 
Ивановны М орозовой, но помочь в работе, что-то объяснить мог каждый, к кому обращалась.

Коллектив участка К50-17 был 
дружный. Работали тогда в две сме­
ны, но при необходимости после пер­
вой смены оставались допоздна. Даже 
31 декабря. Как водится, чаепития и 
праздники были общими. Так пролете­
ло тридцать шесть лет трудовой жизни 
в сборочном цехе 06.

Алефтина Исекеевна принимала 
участие в профсоюзной жизни пред­
приятия. Марки об уплате профсо­
юзных взносов в членский билет на­
клеивали тогда вручную. Вот такую 
кропотливую работу она и выполняла 
в первые годы своей общественной 
деятельности. В отпуск, как и другие 
заводчане, А.И. Ямтиева по профсо­
юзным путевкам ездила на море, на 
курорты Северного Кавказа. Не забы­
вала посетить и свою малую родину в 
Башкирии. В родительском доме по­
мощь нужна всегда. Шестеро сестер 
и братьев с детства были приучены к 
труду.

После отпуска Алефтина Исеке­
евна с новыми силами возвращалась 
в свой родной шестой цех. Рассказы­
вает Эльвира Викторовна Даниленко, 
мастер участка крупных габаритов 
конденсаторов К50-...: «Такого же ра­

Участок сборки и намотки К50-17, 2009 год.
Нижний ряд: Т.А. Лебедева, В.С. Ахатова, А.Ш. Султанаева, 

С.Ф. Хузина, Н.П. Глухова. Средний ряд: В.К. Сидорова,
Ф.М. Кузнецова, Н.А. Новоселова, Л.Г. Глухова, Н.А. Волкова, 
Н.А. Суханова, А.И. Ямтиева, В.Ю. Кирьянов. Верхний ряд:

В.В. Белокопытов, М.Г. Файзулина, О.П. Гурьева, В.Л. Калашникова

ботника с высоким чувством долга, 
ответственностью за результат надо 
еще поискать. Алефтина Исекеев­
на переживала за любое порученное 
дело, за выполнение поставленной 
задачи и всегда старалась все сделать 
качественно. Эта черта характера 
плюс скромность, доброта и душев­
ность снискали А.И. Ямтиевой огром­
ное уважение среди коллег. Еще она 
была наставником у новичков, отли­
чаясь душевной заботой и вниманием. 
Алефтина Исекеевна уже несколько 
лет на заслуженном отдыхе, но в цехе 
о ней и ее работе остался след добрых 
воспоминаний».

Труд намотчика секций конденса­
торов Алефтины Исекеевны Ямтиевой 
по достоинству был оценен многочис­
ленными наградами и поощрениями. 
За достижение высоких показателей 
в трудовой деятельности, выполнение 
работы на высоком уровне и многолет­

нюю добросовестную работу в 2007 
году Алефтине Исекеевне Ямтиевой 
присвоено звание «Почетный работ­
ник ОАО «Элеконд», в 2010 году она 
была удостоена звания лауреата пре­
мии генерального директора.

На заслуженном отдыхе скучать 
А.И. Ямтиевой не приходится. Ее за­
бота и внимание нужны родственни­
кам. Летом с подругами исхожены все 
ягодные и грибные места в окрестно­
стях, а зимой стали привычными лес­
ные прогулки.

В марте Алефтина Исекеевна от­
метила знаменательный жизненный 
юбилей. Коллеги адресуют ей самые 
наилучшие пожелания: пусть будет 
как можно больше поводов для улыб­
ки, новых впечатлений, неиссякаемой 
энергии, которой захочется делиться с 
окружающими! С юбилеем!

Елена Сальникова
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БДИТЕЛЬНОСТЬ - НАШЕ ГЛАВНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО
22 марта 2024 года случился крупнейший за более чем десять лет теракт в России: нападение вооруженных 

боевиков на мирных граждан в концертном зале «Крокус Сити Холл». Четверо террористов прибыли к развле­
кательному комплексу. Боевики, вооруженные автоматическим оружием, открыли стрельбу по находившимся 
у здания посетителям. После этого они проникли в здание и продолжили стрельбу по всем замеченным ими 
людям. Используя бензин, террористы подожгли помещение. По заключению экспертов, все это произошло за 
13 минут. Кровавым итогом этих 13 минут, по данным минздрава и Следственного комитета России, стали 360 
пострадавших (из них 11 детей) и 140 погибших (из них трое детей). К сожалению, цифра не окончательная. 
Н а момент, когда верстался этот номер, спасатели продолжали разбирать завалы и доставать тела.

В связи с трагическими событиями, произошедшими в подмосковном Красногорске, мы публикуем мате­
риал, предоставленный сотрудниками отдела по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и по­
жарной безопасности. Эта информация не нова, мы с вами регулярно заслушиваем ее на обучающих лекциях, 
организованных отделом 40. Но сейчас есть необходимость повторить, вспомнить. И  никогда не забывать.

Терроризм сегодня -  одна из глав­
ных угроз человеческой цивилизации. 
Международный террор за последние 
годы доказал свою крайнюю жесто­
кость, готовность не останавливаться 
ни перед чем ради достижения своих 
целей. В результате совершения терро­
ристических актов страдают ни в чем 
не повинные люди, дети, женщины, 
пожилые. Для террориста человече­
ская жизнь не имеет никакой ценно­
сти.

Террористическая угроза -  это 
каждодневная реальность, с которой 
нельзя смирится и к отражению кото­
рой надо быть всегда готовыми.

Активная гражданская пози­
ция каждого -  необходимое условие 
успешного противостояния террори­
стам. У всех нас общий враг, и бороться 
с ним мы все -  государство, правоох­
ранительные органы, специальные 
службы, общество -  должны сообща. 
В Российской Федерации в настоящее 
время большие усилия направлены на 
создание правовых и организационных 
основ транспортной безопасности, эф­
фективной системы государственного 
управления, защиту интересов лично­
сти, общества и государства, а также 
транспортного комплекса от актов не­
законного вмешательства.

Признаки, указывающие на 
возможность наличия взрывного 
устройства, и действия при обна­
ружении предметов, похожих на 
взрывное устройство.

Демаскирующими признаками 
взрывных устройств являются:
- наличие предметов, внешне похожих 
на армейское имущество;
- наличие брикетов, порошка серого, 
синего, белого цвета в смеси с короб­
ками, проводками, батарейками и т.д.;
- наличие на найденном предмете не­
определенного назначения источников

питания;
- незамаскированные элементы мин 
(зарядов, фугасов), натянутые прово­
локи и шнуры, провода, торчащие из 
грунта взрыватели или их усилители, 
стержни (штыри);
- наличие антенны у предметов непо­
нятного назначения;
- присутствие звука часового механиз­
ма (тиканье, щелчки, световой мая­
чок);
- появление проводов там, где их рань­
ше не было без видимых причин и ос­
нований;
- наличие локально расположенной 
массы металла (своего рода готовых 
поражающих элементов);
- близостью горючих материалов к ра­
нее отсутствовавшему здесь предмету;
- неоднородности внешней среды 
(нарушение поверхности грунта, до­
рожного покрытия, стены здания, 
нарушение естественного цвета рас­
тительности или снежного покрова 
и т.д.), причем эти изменения прои­
зошли совершенно без видимых при­
чин;
- наличие конвертов толщиной более 3 
мм, при этом в них присутствуют от­
дельные утолщения;
- необычный запах (миндаля, марци­
пана, жженой пластмассы и др.), со­
вершенно не к месту и не по сезону.

Действия при обнаружении 
признаков установки взрывного 
устройства.

При обнаружении предметов, по­
дозреваемых в принадлежности к 
взрывоопасным, необходимо:
- немедленно поставить в известность 
территориальную службу по борьбе с 
терроризмом (МЧС, ФСБ) и сообщить 
полученную информацию в дежурную 
часть органов МВД. При этом необхо­
димо назвать точный адрес и название 
организации, где обнаружено взрыв­

ное устройство, номер телефона, по 
возможности записать адреса и теле­
фоны лиц, которые могут сообщить 
силовым структурам (МЧС, ФСБ, 
МВД) информацию о людях, оставив­
ших подозрительные предметы;
- место обнаружения подозрительного 
предмета немедленно покинуть, обе­
спечив охрану;
- не прикасаться к подозрительному 
предмету, не оказывать на него тем­
пературное, звуковое, световое, ме­
ханическое воздействие, не заливать 
жидкостями, не засыпать грунтом, не 
закрывать обнаруженный предмет тка­
невыми и другими материалами;
- помните: внешний вид предмета мо­
жет скрывать его настоящее назначе­
ние. В качестве камуфляжа для взрыв­
ных устройств используются обычные 
бытовые предметы: сумки, пакеты, 
свертки, коробки, игрушки и т.д.;
- исключить использование средств 
радиосвязи, мобильных телефонов, 
иных радиосредств, способных вы­
звать срабатывание радиовзрывателя;
- исключить передвижение в непо­
средственной близости от предмета 
авто- и мототранспорта;
- эвакуировать находящихся возле по­
дозрительного предмета людей на без­
опасное расстояние;
- по прибытии специалистов по об­
наружению взрывных устройств дей­
ствовать в соответствии с их указани­
ями.

Внимание! Обезвреживание 
взрывоопасного предмета на ме­
сте его обнаружения производится 
только специалистами ФСБ, МВД, 
МЧС России.

Действия сотрудников при захва­
те в заложники.

В ситуации, когда проявились при­
знаки угрозы захвата заложников, по-
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старайтесь избежать попадания в их 
число. Немедленно покиньте опасную 
зону или спрячьтесь. Спрятавшись, 
дождитесь ухода террористов и при 
первой возможности убегайте.

Исключением являются ситуа­
ции, когда вы оказались в поле зрения 
террористов или высока вероятность 
встречи с ними.

Заметив направляющуюся к вам 
вооруженную или подозрительную 
группу людей, немедленно бегите.

При взрыве или начале стрельбы 
немедленно падайте на землю, луч­
ше под прикрытие (бордюр, торговую 
палатку, машину и т.п.). Для большей 
безопасности накройте голову руками.

Если в силу сложившихся обсто­
ятельств вы  стали заложником, то 
необходимо:
1. Выполнять требования преступни­
ков, если это не связано с причинени­
ем ущерба жизни и здоровью людей. 
Не противоречить преступникам, не 
рисковать жизнью окружающих и сво­
ей собственной.
2. Неожиданное движение или шум 
могут повлечь жестокий отпор со сто­
роны террористов. Не допускайте дей­
ствий, которые могут спровоцировать 
террористов к применению оружия и 
привести к человеческим жертвам. Не 
допускайте действий, которые могут 
спровоцировать нападающих к приме­
нению оружия и привести к человече­
ским жертвам.
3. Будьте готовы к применению терро­
ристами повязок на глаза, кляпов, на­
ручников или веревок.
4. Переносите лишения, оскорбления 
и унижения спокойно, не смотрите 
преступникам в глаза (для нервного 
человека это сигнал к агрессии), не ве­
дите себя вызывающе.
5. Не пытайтесь оказывать сопротив­
ление, не проявляйте ненужного геро­
изма, пытаясь разоружить бандита или 
прорваться к выходу или окну.
6. Если вас заставляют выйти из поме­
щения, говоря, что вы взяты в залож­
ники, не сопротивляйтесь.
7. Если с вами находятся дети, найдите 
для них безопасное место, постарай­
тесь закрыть их от случайных пуль, 
по возможности находитесь рядом с 
ними.
8. При необходимости выполняйте 
требования преступников, не противо­
речьте им, не рискуйте жизнью окру­
жающих и своей собственной, старай­
тесь не допускать истерики и паники.
9. В случае когда необходима меди­
цинская помощь, говорите спокойно и 
кратко, не нервируя бандитов, ничего 
не предпринимайте, пока не получите
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разрешения.
10. Спросите у охранников, можно ли 
читать, писать, пользоваться средства­
ми личной гигиены и т.п.
11. Если вам дали возможность пого­
ворить с родственниками по телефону, 
держите себя в руках, не плачьте, не 
кричите, говорите коротко и по суще­
ству. Попробуйте установить контакт с 
охранниками. Объясните, что вы тоже 
человек. Покажите им фотографии 
членов вашей семьи. Не старайтесь 
обмануть их.
12. Если охранники на контакт не идут, 
разговаривайте как бы сами с собой, 
читайте вполголоса стихи или пойте. 
Обязательно ведите счет времени, от­
мечая с помощью спичек, камешков 
или черточек на стене прошедшие дни.
13. Если вы оказались запертыми в 
каком-либо помещении, то постарай­
тесь привлечь чье-либо внимание. Для 
этого разбейте оконное стекло и позо­
вите на помощь, при наличии спичек 
подожгите бумагу и поднесите ближе 
к пожарному датчику и т.п.
14. Если имеется возможность, без 
ущерба жизни и здоровью заложни­
ков, передайте информацию о количе­
стве преступников, их вооружении и 
экипировке, особенностях поведения 
и манеры ведения разговора и т.д. в 
правоохранительные органы.
15. Если будет проводиться операция 
по освобождению заложников сило­
вым методом, то необходимо создать 
максимум условий правоохранитель­
ным органам своим поведением для 
успешного ее проведения (лечь на пол, 
лицом вниз или сесть у стены и т.д.).

В последние годы террористами 
зачастую используются беспилотные 
летательные аппараты (БПЛА), сна­
ряженные самодельными взрывными 
устройствами, которые террористы 
используют для атак не только по от­
ношению к военнослужащим, но и по 
отношению к гражданскому населе­
нию.

В БПЛА используются современ­
ные технологии, в частности системы 
навигации, системы управления и си­
стемы сброса взрывного устройства. 
Несмотря на кустарный внешний вид 
данных БПЛА, они собраны по всем 
правилам с использованием знаний 
аэродинамики, систем автоматическо­
го управления и других. Самодельные 
беспилотники имеют размах крыльев 
до 3,5 м, дальность полета более 100 
км и способны набирать высоту до 3,5 
тыс. м. Один БПЛА способен нести до 
10 самодельных взрывных устройств, 
которые выполняются из алюминие­
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вых сплавов и начинены различными 
металлическими поражающими эле­
ментами. Анализ использования дан­
ных БПЛА показывает, что при подле­
те к базе они совершают в ходе полета 
маневрирование по курсу и по высоте. 
Использование таких простейших ма­
териалов, как многослойная фанера, 
пленка, специальный пенопласт, го­
ворит о том, что данные БПЛА имеют 
очень маленькую эффективно отража­
ющую поверхность, что, безусловно, 
усложняет процесс их обнаружения.

Если вы увидели в небе или на зем­
ле беспилотный летательный аппарат, 
то немедленно позвоните в правоох­
ранительные органы по тел. 102 или 
112. Следует сообщить дежурному 
место и время обнаружения беспилот­
ного воздушного судна, какие объекты 
расположены в районе его нахожде­
ния, описание типа (квадрокоптерный 
или самолетный) и по возможности 
направления полета. А также нали­
чие или отсутствие на беспилотнике 
средств поражения, фото- и видео­
съемки, прикрепленных грузов. Если 
дрон упал, ни в коем случае нельзя 
подходить близко и трогать его. Дру­
гих людей к нему подпускать тоже 
нельзя, по возможности место падения 
дрона надо оцепить или огородить.

Также МВД России настоятельно 
просит граждан быть бдительными 
и не впускать в подъезды жилых до­
мов посторонних и подозрительных 
людей:
-  когда вы входите в подъезд или выхо­
дите из него, не разрешайте проходить 
чужим людям вместе с вами. У тех, кто 
живет здесь, есть ключи, а гостям от­
кроют дверь хозяева, которые их ждут.
-  не отвечайте на звонок домофона, 
если никого не ждете. Если вы все-та­
ки подняли трубку, не открывайте по­
сторонним дверь, даже под предлогом 
сотрудника горгаза, горводоканала, 
доставщика пиццы и т.д. Если ко­
го-то действительно ждут, то они сами 
должны открыть ему дверь.

Если вы взяли на себя ответствен­
ность и впустили кого-либо в подъезд, 
убедитесь, что вы впустили именно 
того человека, кем он вам предста­
вился. Помните, впуская незнакомца 
в подъезд, вы подвергаете себя, своих 
близких и соседей опасности. Незна­
комец может оказаться вандалом, во­
ром, убийцей, террористом. Помните, 
наша безопасность, в первую очередь, 
зависит от нас самих.

Юлия Лошкарева
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^Веснедан ст арт ! ̂ В еснедорогу!
В субботу второго марта прошло грандиозное заводское мероприятие «Весенние старты». Площадь Дворца 

культуры «Электрон» в этот день стала точкой притяжения для работников и ветеранов АО «Элеконд», их се­
мей, для жителей одноименного микрорайона. Участникам было весело и сложно одновременно. Прохождение 
непростых этапов (которых было девятнадцать!) быстрее и лучше соперников -  главная задача каждой коман­
ды. В итоге, конечно, победила дружба.

Организатором мероприятия вы­
ступил Совет молодежи при поддерж­
ке профсоюзного комитета нашего 
предприятия. Заводчане и в этот раз 
проявили активность: заявилось 25 
команд, а это 150 участников. Внуши­
тельно!

Утро этого дня было по-настояще­
му весенним, было солнечно, тепло 
и безветренно. Локации с заданиями 
для команд манили ярким реквизитом. 
Участникам пришлось не просто, но 
они очень старались, проявляя силу, 
ловкость, смекалку, слаженность дей­
ствий. Где-то нужно было прыгать в 
мешке, где-то преодолеть веревочный 
мост, на ледяной горе - на скорость 
поднять на тюбинге всех сокомандни- 
ков, были и задания на собранность и 
меткость -  выбить мишени, поймать 
на удочку «рыбку», пронести мяч на 
большой плоской лопате. Был и ин­
теллектуальный конкурс с загадками 
народов мира.

Надо отдать должное организато­
рам, задания были сложными, победа 
легко не давалась в этот день никому. 
Сильнее, быстрее и удачливее все же 
были три команды. На церемонии на­
граждения их отметили дипломами и 
призами. Команда «Мастера спорта» 
(еще одно доказательство того, что 
название играет большое значение в 
предстоящей миссии) -  заняла первое 
место, с большим отрывом обойдя по 
баллам соперников. Команда «Ком­
плектация» на втором месте, на треть­
ем -  команда «Чипики». Поздравляем! 
Это действительно была заслуженная 
победа!

Приятным дополнением к состяза­
ниям стал горячий чай со сладостями 
и оригинальные фотозоны, где, сделав 
фотографию и выложив ее в соцсети 
с хэштегом #ЭлекондСтарт, команда 
становилась участником фотоконкур­
са. По его итогам профсоюзный коми­
тет наградил самых активных.

Участники благодарят сотрудни­
ков Дворца культуры «Электрон» за 
веселое музыкальное сопровождение 
мероприятия и всю дружную команду 
организаторов: Валерию Мерзляко­
ву, Анну Ким, Викторию Горбунову,
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КРУТЫЕ
ПЕРЦЫ

Татьяну Москалеву, Елену Вежневец, 
Татьяну Пархоменко, Викторию Пы- 
рту, Ксению Кореневу, Максима Бо­
гатырева, Максима Котышева, Ивана 
Борисова, Альберта Разиева, Алексея 
Пырту, Юлию Красноперову, Руслана 
Камалова, Алексея Ушакова, Даниила 
Мерзлякова, Алексея Борисова, На­
талью Мальцеву, Игоря Илинбаева, 
Дину Лукиных, Владимира Шишова, 
Анастасию Кардовских, Николая Ко­
пылова, Александра Фатеева, Татьяну 
Степанову, Наталью Казанцеву, Алену 
Костылеву. Отдельная благодарность 
за помощь в подготовке площади и 
установке игровых зон коллективу 
социально-бытового отдела; за уго­
щение участников и гостей праздни­
ка - работникам полевой кухни Резеде 
Зариповой и Ольге Массальских, за 
медицинское сопровождение -  Да­
нилу Баженову, Ивану Быкову, Елене 
Мерзляковой.

Юлия Лошкарева
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П7 R г пК в и 3,  Ш П И 8 !
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Из всех добродетельных развлечений всегда выбирайте интеллектуальные.

Весело, азартно, в активном мыслительном процессе прошел вечер четверга 14 марта. Участники игры 
«Квиз, плиз!» оценили сложность вопросов, динамичность хода, высокий уровень ее организации. Для завод­
чан такая интеллектуальная игра была проведена впервые. М естом сбора выбрано кафе «Элеконд». В целом 
вечер был посвящен прошедшим праздникам - М еждународному женскому дню и Дню защитника Отечества. 
Принимало участие 27 команд.

Вопросы квиза заставили понерв­
ничать даже самых эрудированных 
знатоков! Роли ведущих исполняли 
Ярослав Гайсенок и Елена Мерзля­
кова. Команды соревновались между 
собой, отвечая за отведенное время на 
вопросы - задания на логику, эруди­
цию, знание литературы, кино и му­
зыки.

Игра прошла на одном дыхании. 
Три часа пролетели незаметно во 
многом еще благодаря тому, что ин­
теллектуальные состязания переме­
жались творческими выступлениями 
-  вокальными номерами в исполнении 
Владимира Шишова и хореографиче­
скими этюдами в исполнении чемпи­
онов России по латиноамериканским 
танцам Александры Шибановой и 
Алексея Кузнецова. Порадовал и вкус­
ный праздничный ужин от заводских 
поваров.

Победителем игры стала команда 
«Легенды 34-го». Поздравляем! Но 
на этом церемония награждения не 
закончилась. Были отмечены призами 
команды: «ОПГ 35» - 2 место, «Отряд 
33» - 3 место, «36,6» (медики) -  4 ме­
сто, «Отведите меня домой» (работ­
ники торгового дома «Элеконд» - 8 
место, «Игристые» - 13 место, «Ми­
лашки и Ко» - 23 место, «Незнайки», 
замыкающие список по итоговым бал-

лам. К тому же специальным призом 
была отмечена специалист отдела им­
портных закупок Ксения Маренко за 
оперативно размещенное фото коман­
ды в соцсетях с хештегом игры.

Были в этот вечер и вопросы от ру­
ководства предприятия. На вопрос ге­
нерального директора АО «Элеконд» 
А.Ф. Наумова на предмет знания зако­
нов физики правильно ответил Тимо­
фей Чикуров, работник производства 
электротехнической продукции. На 
литературный вопрос от заместителя 
генерального директора по экономике 
и финансам Н.Л. Ценевой правильно 
дала ответ Татьяна Москалева из от­
дела 34. Победители были отмечены 
ценными подарками.

Все участники этого праздника вы­
ражают огромную благодарность его 
организаторам, профсоюзному коми­
тету, Ярославу Гайсенку и Вадиму Ах­
метову, сотрудникам кафе за вкусное 
угощение, всем коллегам - за теплоту 
дружеского общения.

Основываясь на положительных, 
восторженных откликах о вечере, про­
веденном в таком интересном форма­
те, от заводчан, уверены, что интел­
лектуальные игры будут проходить в 
нашем коллективе и в дальнейшем.

Юлия Лошкарева

РАЗНЕСЛА

* Викторина, пожалуйста! (англ. яз.)
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КРИЧАТ БОЛЕЛЬЩИКИ: «ГОЛ!» 

ТАКОЙ МЫ ЛЮБИМ ФУТБОЛ
С 19 февраля по 13 марта в спортивном зале СОЦ «Сокол» про­

ходил заводской турнир по мини-футболу (футзалу). По мнению и 
участников, и болельщиков, соревнования прошли ярко, интересно, 
накал эмоций был максимальным.

Отлично показали себя все команды, футбольные баталии были 
серьезные. Болельщики получили прекрасную возможность поддер­
жать свои команды, своих коллег, а также насладиться красивой и 
динамичной игрой соперников.

По итогам всех встреч определилась тройка победителей: 1 ме­
сто заняла команда отдела 31 (капитан Вячеслав Мыльников), 2 ме­
сто у команды сборочного цеха 04 (капитан Алексей Кривоногов), 
3 место у футболистов из команды «Энергетик» (капитан Дмитрий 
Шемякин). Поздравляем победителей!

Благодарим за яркую игру команды: сборочного цеха 06 (капитан 
Дмитрий Горбунов), «Сбыт, маркетинг, ПДО» (капитан Константин 
Шергин), «Легенды 34-го» (капитан Никита Ломаев).

По итогам соревнований Дипломами были отмечены Дмитрий 
Треллер - лучший бомбардир, Сергей Совгачев - лучший вратарь, 
Данил Пальшин - лучший новичок, Николай Кокорин - лучший за­
щитник, Максим Котышев - лучший нападающий. Молодцы!

Участники турнира по футболу благодарят судей - ветерана спор­
та Виктора Красноперова и Вадима Красноперова (отд. 51) за чест­
ное, грамотное судейство; сотрудников медицинской службы наше­
го предприятия за заботу о здоровье спортсменов; всех болельщиков 
за активную поддержку и позитивные эмоции.

Спорт объединяет! До встречи в новом сезоне футбольных ба­
талий!

А если и вы хотите стать частью спортивного движения предпри­
ятия и имеете навыки по какому-либо виду спорта (волейбол, фут­
бол, баскетбол, лыжный спорт, легкая атлетика, настольный теннис, 
бадминтон, плавание, велокросс, пулевая стрельба, шашки и шах­
маты, гиревой спорт), то, не откладывая это важное дело в долгий 
ящик, позвоните специалисту по организации спорта Елене Азиат- 
цевой, тел. 3-73. Для вас будут организованы бесплатные занятия 
с сертифицированным тренером. Вы станете неотъемлемой частью 
активного мира спорта, сплочения, дружбы - мира признания и по­
бед . Мы ждем вас!

Юлия Лошкарева
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алышей нарекли Егором и Анастасией
В зал для торжественных церемоний Управления ЗАГС Администрации города Сарапула 6 марта 2024 года 

осторожной поступью входили молодые родители. На руках -  драгоценная ноша, их ребенок, который л ишь 
недавно огласил мир своим приходом.

Камерная обстановка зала, приглушенные звуки разговоров - 
ничто не должно было помешать крепкому сну новорожденных 
во время церемонии имянаречения. Поэтому все адресные речи 
звучали тихо и проникновенно: от Администрации города, от 
представителей православной церкви, от коллег и родственни­
ков.

Работница сборочного цеха 06 нашего предприятия Ксения 
Фирдусовна Терлецкая вместе со своим супругом Николаем Вла­
димировичем (на фото) принимала поздравления с рождением 
сына Егора. От лица трудового коллектива АО «Элеконд», от 
профсоюзной организации предприятия были озвучены теплые 
слова поздравительного адреса. Праздничным дополнением ста­
ли цветы и подарок.

С рождением ребенка в рабочей обстановке был поздравлен 
Николай Юрьевич Костюков, инженер отдела маркетинга. Его 
супруга Елена Викторовна трудится преподавателем педагогиче­
ского колледжа. Какую профессию в будущем выберет их дочь 
Анастасия, пока неизвестно. У родителей она -  первенец. Сегод­
ня именно ей они отдают максимум заботы и любви.

Елена Сальникова

Поздравляем юбиляров 
АО «Элеконд» в апреле: 

с 50-летием :
Людмилу Валентиновну Майшеву (цех 01) 

Любовь Викторовну Лихачеву (цех 04) 
Елену Анатольевну Семакину (цех 04) 

Татьяну Владимировну Васильеву (цех 06) 
Наталью Владимировну Сафронову (отд. 35) 

Любовь Николаевну Чечулину (отд. 54) 
с 55-летием :

Елену Вениаминовну Каменских (цех 04) 
Игоря Николаевича Согорина (цех 10) 

Александра Александровича Разживина (цех 12) 
Олега Леонидовича Сомова (цех 12)

Ольгу Алексеевну Воробьеву (цех 16) 
Сергея Михайловича Каргашина (отд. 40) 

Дмитрия Григорьевича Качина (отд. 40) 
с 60-летием :

Винариса Шаримовича Мингазиева (ИП 11) 
Сергея Геннадьевича Новоселова (цех 14) 

Павла Александровича Болдырева (отд. 31) 
Владимира Владимировича Пименова (отд. 49) 

Валентину Петровну Медову (отд. 56) 
с 65-летием :

Шамиля Хазиевича Гафарова (цех 04)

Ветеранская организация 
поздравляет с юбилеем в апреле: 

с 65-летием :
Г алину Аркадьевну Беляеву 

Надежду Шартдиновну Атнабаеву 
Розу Саяфовну Вафину 

с 70-летием
Татьяну Ивановну Королеву 

Валентину Ивановну Сухоплюеву 
Людмилу Геннадьевну Хуртову 

Александра Геннадьевича Глухова 
с 75-летием :

Валентину Трофимовну Хисматуллину 
Валерия Алексеевича Макеева

^Ж елаем  В день т аКой особы й, 

Ч т о б  наст роенье было прадднаЧным. 

^Веселы х Встреч, собы т ий добры х, 

Сердечны х слоВ, улы боК радост ны х/  

^П усК айдрудья Всегда поддерЖ ат ,

У сп еш н о сбудут ся Все планы
X) о  ^Lt осе штолнЛтсЯ ном

И у счаст ье будет  пост оянны м /
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